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EFPIA/iF! KODEKS O JAVNOM 
OBJAVLJIVANJU PODATAKA
SVE INTERAKCIJE IZMEĐU FARMACEUTSKE INDUSTRIJE I ZDRAVSTVENIH RADNIKA I ORGANIZACIJA U 
2015. GODINI BIT ĆE, SUKLADNO EFPIA/IF! KODEKSU O OBJAVLJIVANJU PODATAKA, JAVNO DOSTUPNE 
OD 2016. GODINE. RIJEČ JE O SLUŽBENOM KODEKSU PONAŠANJA KOJI ZAHTJEVA DA SVI PROIZVOĐAČI 
LIJEKOVA KOJI SU ČLANOVI EFPIA-E/IF!-JA OBJAVLJUJU PODATKE O PRIJENOSU VRIJEDNOSTI 
ZDRAVSTVENIM RADNICIMA I ZDRAVSTVENIM ORGANIZACIJAMA. O OVIM NOVOSTIMA RAZGOVARALI SMO 
S PREDSJEDNICOM UPRAVNOG VIJEĆA INOVATIVNE FARMACEUTSKE INICIJATIVE (IF!) KAROLINOM MATIĆ

N
Sukladno Kodeksu, proizvođači lijekova 
članovi EFPIA-e/iF!-ja objavljivat će ime-

na zdravstvenih radnika i nazive zdravstvenih 
organizacija kojima su isplatile novac ili napra-
vile prijenose drugih koristi ili vrijednosti. Pro-
izvođači lijekova će također morati objavljivati, 
za svakog zdravstvenog radnika i zdravstvenu 
organizaciju, ukupni iznos prenesene vrijedno-
sti i točan opis kao što su, primjerice, donacije 
zdravstvenim organizacijama, naknade za uslu-
ge predavanja, podmirivanje troškova putovanja 
ili troškova kotizacije za sudjelovanje na medi-
cinskim edukativnim stručnim skupovima. Ovi 
podaci će se objavljivati na javno dostupnoj in-
ternetskoj stranici svakog proizvođača lijekova.

Što je industriju potaklo da donese Kodeks 
o objavljivanju podataka?   
Proteklih godina odnosi između farmaceut-

ske industrije i zdravstvenih radnika, pa i zdrav-
stvenih organizacija, često su bile u fokusu in-
teresa javnosti. Naime, javnost je posebno 
osjetljiva hoće li ti odnosi utjecati na zdravstve-

ne radnike pri donošenju odluka o zdravstve-
nim postupcima i mogu li im vjerovati da će nji-
hove odluke u vezi preporučivanja, primjene ili 
pružanja određene zdravstvene usluge ili te-
rapije biti temeljene isključivo na kliničkim do-
kazima i iskustvu. Tom zahtjevu javnosti, a s 
čime se u potpunosti slaže i industrija, moguće 
je udovoljiti povećanom transparentnošću što 
će dovesti i do većeg povjerenja. U tom smjeru 
ide i primjena Kodeksa o objavljivanju podata-
ka Europskog udruženja inovativnih proizvođa-
ča lijekova (EFPIA), pa shodno tome i hrvatskog 
udruženja iF!. Njime se želi osnažiti legitimne 
odnose proizvođača lijekova i zdravstvenih rad-
nika, i to na način koji će bolesnicima, ali i svim 
zainteresiranim stranama, pomoći da bolje ra-
zumiju te odnose.

Kao osobe koje su u neposrednom kontak-
tu s bolesnicima, medicinski profesionalci 
mogu ponuditi neprocjenjiva i stručna znanja 
o reakcijama bolesnika i liječenju bolesti pa 
je stoga iznimno bitno da industrija surađu-
je s njima i zdravstvenim organizacijama. Radi 
se o ključnom doprinosu nastojanjima farma-
ceutske industrije koja teži poboljšanju skr-
bi o bolesnicima i poboljšanju terapija. Far-
maceutska industrija svjesna je odgovornosti 
za uspostavljanje partnerskih odnosa koji su 
postavljeni na načelima pravednosti i otvo-
renosti, s naglaskom prema jačanju transpa-
rentnosti. Industrija podupire mjere kojima je 
cilj jačanje odnosa između industrije, zdrav-
stvenih radnika, bolesnika i građana i stvara-
nje naprednog javnog zdravstva. A ta suradnja 
zahtijeva dodatno uređen, trajan i dvosmjeran 
znanstveni dijalog. To je ključno i u ostvariva-
nju pozitivnih odnosa usmjerenih prema do-
brobiti bolesnika.

EFPIA/IF! INOVATIVNA FARMACEUTSKA INICIJATIVA

POTIČE TRANSPARENTNOST
Europska komisija prepoznaje potrebu za transparentnim poslovanjem u farmaceutskom 

sektoru pa je s tim ciljem objavila „Tajanijeva načela upravljanja za promociju transparentnog 
poslovanja u farmaceutskoj industriji“, koji su 2013. godine potpisale sve zainteresirane strane. 
Ova načela ističu potrebu potpune transparentnosti svih financijskih transakcija. Poticanje 
transparentnosti na razini EU odražava se u konkretnim mjerama na razini zemalja članica. 

EFPIA je, kao predstavničko tijelo istraživački orijentirane farmaceutske industrije u Europi, 
donijela brojne kodekse i smjernice sa svrhom poticanja transparentnosti u farmaceutskom 
sektoru, što se odnosi i na  plaćanja izvršena u korist udruga bolesnika. EFPIA Kodeks o ob-
javljivanju podataka donesen je s ciljem jačanja transparentnosti u odnosima farmaceutske 
industrije i zdravstvenih radnika i zdravstvenih organizacija. 

WHAT IS THE EFPIA DISCLOSURE CODE? 

The EFPIA Disclosure Code is a formal code of conduct that requires all EFPIA 
member companies and companies which are members of EFPIA member 
associations to disclose transfers of value to healthcare professionals (HCPs) and 
healthcare organisations (HCOs). Under the Code, EFPIA member companies 
will have to disclose the names of healthcare professionals and organisations 
that have received payments or other transfers of value from them. They will 
also have to disclose – by HCP or HCO – the total amounts of value transferred, 
by type of transfer or value which could consist of, for instance, a grant to an 
HCO, a consultancy fee for speaking, payment for travel, or registration fees 
to attend a medical education congress. This information will be published on 
a public platform, which could be on the company’s own website or a central 
platform combing data from different companies.

WHY WAS THE CODE CREATED?

Collaborative working between healthcare professionals and commercial life 
sciences organisations has long been a positive driver for advancements in-
patient care and progression of innovative medicine. Both parties regularly join 
together, during early scientific research, clinical trials and medical education in 
the interests of delivering and advancing high quality patient care. 

What’s more, as the primary point of contact with patients, the medical 
profession can offer invaluable and expert knowledge on patients’ behaviour 
and management of diseases. This plays a big part in informing the 
pharmaceutical industry’s efforts to improve patient care and treatment options 
– and is essential in improving health outcomes. 

A healthy working relationship between the pharmaceutical industry and 
HCPs/HCOs is in the best interest of patients. The EFPIA Disclosure Code was 
created to protect the integrity of these relationships, and represents a step 
towards fostering greater transparency and building greater trust between the 
pharmaceutical industry, the medical community and society across Europe.

WHO HAS AGREED TO THE DISCLOSURE CODE?

On June 24, 2013, the EFPIA General Assembly formally adopted the EFPIA 
Disclosure Code. In adopting the Code, EFPIA member companies are 
required to implement it by 2016, at which point they will make publicly 
available payments and transfers of value made to healthcare professionals 
and organisations from the previous year, 2015. In autumn of 2013, EFPIA 
published letters signed by all CEOs of its member companies, renewing 
their commitment to the EFPIA Codes, including the Disclosure Code.  

WHERE CAN I FIND MORE INFORMATION? 

EFPIA’s transparency website (http://transparency.efpia.eu/) is a good place to 
start. It includes information on all of EFPIA’s initiatives that are moving the 
industry towards greater openness, including the Disclosure Code.

EFPIA | Leopold Plaza Building | Rue du Trône 108 | B-1050 Bruxelles 
2013-codes-review@efpia.eu | www.efpia.eu (Spring 2014)

Introducing the EFPIA Disclosure Code
The EFPIA Disclosure Code on Disclosure of Transfers of Value from Pharmaceutical Companies to Healthcare Professionals and Healthcare Organisations

EFPIA believes that interactions between the pharmaceutical industry 
and healthcare professionals have a profound and positive influence 
on the quality of patient treatment and the value of future research. 
At the same time, the integrity of the decision of a healthcare 
professional to prescribe or recommend a medicine is one of the pillars 
of the healthcare system. EFPIA recognises that interactions between 

the industry and healthcare professionals can create the potential for 
conflicts of interest. In recent years, there have been calls for increased 
transparency around these relationships. Towards this end, EFPIA and 
its member associations and companies have adopted codes and 
guidelines to ensure that these interactions meet the high standards 
of integrity that patients, governments and other stakeholders expect.

KAROLINA MATIĆ , PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
INOVATIVNE FARMACEUTSKE INICIJATIVE (IF!) 



ZAŠTO KODEKS
•	Uspješnom primjenom Kodeksa o 

objavljivanju podataka poboljšat 
će se odnos između industrije i 
zdravstvenih organizacija i zdravst-
venih radnika na način da krajnju 
korist imaju upravo bolesnici.

•	Suradnja i odnosi između zdravst-
venih radnika i zdravstvenih 
organizacija i industrije podvrgnuti 
su strogim propisima i zahtjevom 
da sve stranke poštuju visoka 
etička načela, a EFPIA Kodeks će 
ojačati transparentnost tih odnosa i 
osigurati da ta suradnja bude dobro 
razumljiva svim zainteresiranima s 
područja zdravstvene djelatnosti i 
javnosti. 

•	Medicinski profesionalci mogu po-
nuditi neprocjenjiva stručna znanja 
o reakcijama bolesnika i liječenju 
bolesti, a na tim spoznajama 
farmaceutska industrija temelji svoj 
rad usmjeren prema unapređenju 
skrbi o bolesnicima i metodama 
liječenja.

•	Bez obzira na različite uloge, 
zdravstveni radnici, zdravstvene or-
ganizacije i farmaceutska industrija 
imaju zajednički cilj: poboljšanje 
ishoda liječenja bolesnika. 

•	Nezavisnost zdravstvenog rad-
nika u donošenju odluke o pro-
pisivanju ili preporučivanju nekog 
lijeka temeljni je zahtjev svakog 
zdravstvenog sustava, a odluke u 
vezi preporučivanja, primjene ili 
pružanja određene zdravstvene 
usluge ili terapije utemeljene su 
isključivo na kliničkim dokazima i 
iskustvu. 

• Zdravstveni radnici i zdravst-
vene organizacije imaju pravo na 
pravičnu naknadu za legitimna 
stručna znanja i usluge koje pružaju 
industriji.

• Povećat će se transparent-
nost i osnažiti legitimni odnosi 
proizvođača lijekova i zdravstvenih 
radnika. Ova suradnja zahtjeva 
uređen, trajan i dvosmjeran 
znanstveni dijalog, a to je ključno 
u ostvarivanju pozitivnih odnosa 
usmjerenih prema dobrobiti bole-
snika.
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EFPIA/iF! KODEKS O JAVNOM 
OBJAVLJIVANJU PODATAKA

Koje će se informacije i na koji način objav-
ljivati? 
EFPIA smatra da zdravstveni radnici i zdrav-

stvene organizacije imaju pravo na pravičnu 
naknadu kada farmaceutskoj industriji na ras-
polaganje stavljaju svoja stručna znanja i uslu-
ge. Istovremeno, te je odnose potrebno uredi-
ti na načelima otvorenosti i transparentnosti. 
Objavljivanje podataka provodit će se prema 
nacionalnom kodeksu države u kojoj zdravstve-
ni radnik ili organizacija koji su zaradili novac 
ili prijenos vrijednosti imaju prijavljeno osobno 
ili profesionalno prebivalište odnosno sjedište. 
Podatak mjerodavan za odluku o tome u kojoj 
će se državi podaci objaviti jest fizička adresa 
na kojoj zdravstveni radnik obavlja svoju djelat-
nost ili mjesto u kojem se nalazi sjedište orga-
nizacije. Primjerice, ukoliko povezano društvo 
proizvođača lijeka koji je član EFPIA-e sa sje-
dištem u Italiji angažira zdravstvenog radnika 
s osobnim/profesionalnim prebivalištem/sje-
dištem u Hrvatskoj za posao koji će se obavi-
ti u Njemačkoj, podatak o prijenosu vrijednosti 
objavit će se u Hrvatskoj. Na taj se način osigu-
rava da bolesnik ili druga zainteresirana strana 
mogu na jednostavan način doći do podataka 
o prijenosu vrijednosti zdravstvenom radniku ili 
zdravstvenoj organizaciji koji ih zanimaju.   

S obzirom na vrstu informacija koje su 
obuhvaćene Kodeksom, je li industrija vo-
dila interesa i o zaštiti osobnih podataka?  

Proizvođači lijekova, članovi EFPIA-e, mora-
ju poštivati propise o zaštiti osobnih podataka, 
kao i sve ostale propise koji mogu sadržavati 
određena ograničenja o mogućnosti objavlji-
vanja osobnih podataka o pojedincima. Proi-
zvođači lijekova se moraju u svakoj državi u ko-
joj posluju upoznati s propisima i to prije nego 
pristupe objavi osobnih podataka. Proizvođači-
ma se, prije objavljivanja, preporučuje da priba-
ve suglasnosti za obradu osobnih podataka od 
zdravstvenih radnika i zdravstvenih organizaci-
ja, a EFPIA i njezine članice, udruge i proizvođa-
či lijekova, zajedno će sa zdravstvenim radni-
cima i organizacijama raditi na jačanju svijesti 
i pripremi za primjenu Kodeksa o objavljiva-
nju podataka. Uspješna primjena ove inicija-
tive uvelike ovisi o suradnji između industrije i 
zdravstvene zajednice.   

Tko je sve dužan pridržavati se EFPIA-inog 
Kodeksa?
Kodeks se primjenjuje na sve članice EFPIA-e, 

uključujući proizvođače lijekova, članove EFPIA-
inih posebnih grupa kao što su Europsko bio-
farmaceutsko društvo (EBE) i Cjepiva Europa 
(VE), zatim proizvođači lijekova koji su učlanje-
ni u udruge, a koje nemaju status izravnog čla-
na EFPIA-e. Drugim riječima, primjena uključuje 
većinu velikih farmaceutskih kompanija koje po-
sluju u Europi. Popis EFPIA-inih udruga i država u 
kojima posluju mogu se pronaći na internetskoj 
stranici http://efia.eu/about-us/membership. 

Hrvatska udruga inovativnih proizvođača lijekova iF! – Inovativna farmaceutska ini-
cijativa predstavlja glas 25 inovativne farmaceutske kompanije koje zapošljavaju 
930 djelatnika i osiguravaju gotovo 60 % lijekova u Hrvatskoj. Udruga je član EFPIA 

– europskog udruženja farmaceutskih kompanija sa sjedištem u Bruxelless-u. Detaljnije in-
formacije mogu se naći na web stranici www.ifi.hr


